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1- INTRODUCCION

El presente Cédigo Etico y de buen gobierno de Fundacién Cromosuma pretende
ser un marco que determine la actuacién de los miembros de patronato, los
profesionales que trabajan en la fundacidén, asi como de las organizaciones y
entidades que colaboran con la entidad y forman parte de nuestro equipo de
colaboradores.

Misién:

Fundacién Cromo Suma es una organizacioén sin dnimo de lucro formada por
familiares de personas con Sindrome de Down. Su misién es facilitar que las
familias accedan a un plan terapéutico integral multidisciplinar desde el primer
afo de vida del nino/a con Sindrome de Down con el objetivo de maximizar la

confianza y la autonomia de las personas con Sindrome de Down, potenciado
desde el juego y la diversion.

Vision:

Fundacién Cromo Suma tiene como visidn ser un espacio seguro para familias
con hijos/as con Sindrome de Down y atendidos por profesionales
multidisciplinares que contribuyen a una mayor capacitacién y autonomia de
los nifos/as y adolescentes con Sindrome de Down. Trabajamos desde un
enfoque de inclusién social. Somos un referente social en la lucha por una
sociedad mds inclusiva que favorezca la autonomia personas de los nifos/as y
adolescentes con Sindrome de Down.

Valores:
Los principales valores de Fundaciéon Cromosuma son:

Solidaridad
Compromiso
Transparencia
Calidad
Inclusién
Normalizacién
Participacion
Colaboracion
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¢Cémo lo hacemos?

Ofreciendo a todas las familias con hijos/as con Sindrome de Down y/o TEA
asesoramiento, acompanamiento y posibilidad de acceder a un plan
terapéutico adecuado a cada momento evolutivo de su hijo/a. Todo a través de
un equipo multidisciplinar que ofrece las terapias de estimulacién
fundamentales para el desarrollo e inclusidén en el entorno en el que viven, tales
como: logopediq, fisioterapia, terapia ocupacional, psicomotricidad, sociologia,
psicologia, refuerzo escolar, estimulacién sensorial, etc.
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Fundacién Cromosuma también es un lugar de encuentro de familias donde se
comparten experiencias, inquietudes y necesidades. Realizamos ocio en familiq,
deportes inclusivos, talleres de sensibilizacién, formaciones, etc.

En Fundacién Cromosuma ofrecemos becas para familias con menos recursos.
¢Porque un cédigo ético y de buen gobierno?

El cédigo ético y de buen gobierno sirve de orientacion en la toma de decisiones
de Fundacién Cromosuma, siempre siguiendo los estatutos de la entidad.

¢A quiénva dirigido el cédigo ético y de buen gobierno?

Los destinatarios del cédigo ético y de buena conducta son los responsables de
la direccién y gestion de Fundacién Cromosuma, asi como las personas
responsables en aplicar los criterios de contenido.

Este documento estard al alcance de cualquier persona interesada en el mismo,
para que todos los grupos de interés — externo e interno - puedan conocer los
principios y criterios de buen gobierno de Fundacién y puedan evaluar la
aplicacion y participar en la mejora continua de estos.

El codigo ético y de buen gobierno es un instrumento dindmico, sujeto a cambios
y mejoras necesarias que los grupos de interés identifiquen durante su proceso
de implantacién y desarrollo.

2- PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO

Estos principios reflejan la idea y cultura de Cromosuma y son los valores que
fundamentan el cédigo ético y de buen gobierno de la Fundacioén:

¢ Compromiso con las personas con Sindrome de Down o con otras
discapacidades y sus familias. Implica poder dar las herramientas
necesarias a las familias y a sus hijos/as para que puedan alcanzar su
madximo potencial en su desarrollo y, por lo tanto, la maxima inclusién en
la sociedad.

¢ |lgualdad de oportunidades. Todos y todas somos iguales en derechosy en
obligaciones y también en el ejercicio de estos derechos y obligaciones.

e Transparencia en nuestras acciones. Fundacién Cromosuma actuard de
forma abierta en todas sus acciones e informaciones, tanto
institucionales como personales de sus representantes y de las personas
que integran su equipo humano, actuando de buena fe buscando mejorar
en sus labores y asumiendo su responsabilidad social, actuando de
acuerdo con los valores de honestidad y responsabilidad.
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e La innovacién para mejorar cada dia en nuestros procesos de trabajo.
Fundacién Cromosuma trabaja siempre des del prisma de la innovaciony
de la actualizacidon tecnoldgica, buscando el desarrollo de nuevos
programas, intervenciones y demandas para conseguir la madxima
autonomia de las personas con Sindrome de Down u con otra
discapacidad y sus familias.

e Liderazgo enlabusqueda de lainclusion de las personas con Sindrome de
Down. Fundaciéon Cromosuma pretende reforzar y hacer mds legitimo
nuestro papel en el sector del movimiento social e inclusivo. Este
liderazgo ha de ser ético y ha de surgir de la participacion de las familias
y aliados del proyecto.

e Excelencia en todas las actuaciones, actividades, servicios, terapias y
programas terapéuticos. Fundacion Cromosuma parte de la premisa que
la exigencia de un trabajo bien hecho y de calidad sean una caracteristica
distintica de la entidad. Utilizamos métodos de evaluacion basados en la
evidencia, para analizar, programar y planificar lo que ofrecemos para
mejorar la vida de las personas con Sindrome de Down y sus familias.

3- COMPROMISOSY ACTUACIONES

Teniendo en consideracion la visidén, la misidn y los valores de Fundacién
Cromosuma en este coédigo ético y de buen gobierno, las pautas de
actuacidén a seguir por los destinatarios de este coédigo son:

1. Tener como eje central todas las actuaciones de defensa de los
derechos de las personas con Sindrome de Down y sus familias, asi
como la mejora de su calidad de vida por encima de los intereses de la
entidad.

2. Aplicar los wvalores, principios y mandatos de la Conuencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
como base fundamental de actuaciones de Fundacién Cromo Suma.

3. Actualizar permanentemente la formacién en materia de
cumplimiento de la Conuvencién Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad como base fundamental de
actuaciones de Fundacién Cromo Suma.
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15.

Promover y velar por el respecto a la dighidad de las personas,
denunciando y actuando delante de cualquier forma de
discriminacién y vulneracién de los derechos.

Fomentar el empoderamiento de las personas con discapacidad y la
autodefensa de sus derechos, planificando acciones especificas para
esto.

Poner en valor las diferentes contribuciones que se realizan y pueden
realizar a su entorno y a la sociedad en general las personas con
Sindrome de Down.

Aplicar los criterios de accesibilidad universal en todas las
actuaciones y servicios como base para la participacién social plena.

Elaborar y desplegar el plan de comunicacion de la organizacion,
trasladando en todo momento una imagen digna y real de las
personas con Sindrome de Down.

No participar de cualquier actitud que implique discriminacion.

Actuar por el interés comun, defendiendo la misién, los valores y los
valores concretos de Fundacién Cromosuma en todas sus
actuaciones.

Respetar la diversidad y el pluralismo politico o de cualquier tipo de
las personas integrantes de la entidad, defendiendo la neutralidad
politica.

Impulsar las acciones de incidencia politica y los planes para mitigar
los efectos negativos de la exclusiéon de las personas con Sindrome de
Down.

Promover la colaboracién asociativa (basada en la transparencia,
reciprocidad y el mutuo soporte entre personas y entidades
asociadas), creando sinergias y trabajando en red para compartir
recursos, materiales y conocimiento.

Informar a las personas pertenecientes a la entidad de los acuerdos
tomados y de los trabajos realizados.

Dar soporte y asesoramiento a las familias que atraviesen situaciones
dificiles.
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Fomentar el trabajo en equipo, la participacion y la responsabilidad
respetando las funciones de cada persona, todas ellas igualmente
necesarias e importantes para el resultado final, potenciando el
soporte mutuo.

Establecer una estrategia de comunicacién interna participativa
mediante el uso de canales de comunicacién bidireccionales, que
permitan una comunicacion eficaz y fluida entre todos y todas.

Fomentar el mejor acuerdo posible como practica aplicable en la
toma de decisiones de cualquier tipo.

Actuando en representacion de Fundaciéon Cromosuma no ocuparan
ni comprometerdn un espacio de otras organizaciones, respetando la
independencia de cada entidady fomentando la coordinacion cuando
sea necesario.

Tendrdn siempre en cuenta los ejes de desigualdad: raza, color de piel,
sexo, lengua, religidon, opinién politica, origen nacional, etniq,
patrimonio, nacimiento, edad, género o cualquier otra posible razén
de discriminacién para el proceso de investigacion, andlisis y
planificacién de cada una de las acciones de Fundacién Cromo Suma.

Incorporar una perspectiva de género en todas y cada una de las
actividades destinadas a promover la igualdad de oportunidades y
las libertades fundamentales de las personas con discapacidad.

Fijar una estrategia libremente sin atender la posicién politica,
econdmicaode cualquier otra naturaleza, nisometer a ningun control
o dependencia organiza de formaciones politicas, grupos de presion,
agentes sociales y/o cualquier otra entidad publica o privada.

Evitando cualquier manifestacion publica de indole partidista y/o
religiosa o similar en el ejercicio de su cargo en la entidad.

Fomentar acuerdos de colaboracién con entidades publicas y/o
privadas, para velar por la independencia de Fundacién Cromo Suma.

Promover la innovacién social en la discapacidad que ofrezca
servicios y soluciones nuevas para la mejora de las condiciones de

vida de las personas con Sindrome de Down y sus familias.

Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestién
econdmica, publicando toda la informacidén relevante.
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Todos los destinatarios del cédigo ético no incurriran en lucro
indebido de su persona, familiares o amistades como consecuencia de
su participacion en Fundacién Cromosuma. Tampoco estardn
inmersos en decisiones que puedan prouvocar conflictos de intereses.
No estd permitido recibir obsequios de terceros que superen
socialmente lo aceptado por desarrollar sus funciones, tal y como
recoge la Ley Orgdnica 5/2010.

Se guardard el debido secreto sobre informacion relevante, teniendo
en cuenta la Ley de proteccidén de datos.

Se garantiza la transparencia en los procesos de contratacion de
personal, asi como en la eleccidon de personal en prdcticas y en la
participacién de personas voluntarias.

En condiciones de igualdad, se considerard como prouveedores de
servicios en primer lugar las empresas de iniciativa social que tengan
como referente a la Conuvencidn Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y que apliquen en la prdctica.

Se fomentard la formacién continuada de los diferentes integrantes
de Fundaciéon Cromosuma vinculada a los criterios de eficiencia y
calidad.

No se mantendrdn relaciones con empresas o instituciones que las
actividades o practicas sean nocivas para la salud general de la
poblacién, que comenten actuaciones delictivas o que sean
declaradas ilegales. En las colaboraciones con terceros, se observard
con especial atencidn el respeto a los derechos de las personas con
discapacidad, asi como el cumplimiento de la legislacién vigente en
materia de Derechos Humanos.

Realizardn la planificacién de Fundacién Cromosuma basdndose en
un andlisis interno y externo de la entidad que permita la direccién y
la comunicacién de las posibles dreas de mejora por parte de las
personas de la entidad que las detecten.

Velar por la realizacién de lo que se establece como planificacién con
criterios de eficiencia y eficacia teniendo en cuenta la misién de
Fundacién Cromosuma.

Promover una gestidn responsable del entorno, con criterios de
sostenibilidad medioambiental y gestion eficiente de los recursos que
tiene la entidad, centrdndose en la reducciéon y el tratamiento
adecuado de los residuos generados y la eficiencia energética.
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